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1. оБщив положвния

1.1. Порялок учета микроповрехtдений (микротравм) работников разработагr в

соответствии с требованиями ст. 2|4,2|6,226 Трулового кодекса Российской Федерациtl

и Приказа Минтрула России от l5.09.2021 N 632н "Об утверждении рекоменлац1,Iй по

учету микроповретсдений (микротравм) работr{иков".
1,2. Порядок учета микроповреlttдений (микротравм) работников разработан в целях:

- y.IeTa и отсле)I(иваI]ия микроповрежденрtй (микроqэавм) в уLIре)кдеIIиI,I.

Мониторинг микротравм является одним из методов анаJIиза и предупрех(дения

несчастных случаев и аварийных ситуаuий FIa предприятиях и в органLIзаLIиrIх,

Отслеживание микротравм позволяет управлять профессиональными рисками и

вырабатывать конкретные меры по обеспечению требований охраны труда;
- предупреждения случаев производствеFlI]ого травматизма и профессионвлььILIх

заболеваний с последуtощим анализом полусlgцнa; информации, оценкоil
профессиональных рисков и выработкой мер по устранениIо выявленных гlарушrеltий;

1,3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения и деЙствует
бессрочно. Изменения и дополнения в настоящий Порядок могут вноситься локальным

нормативным актом в порядке, аFIалогичном порядку принятия настоящего Порядка.

1.5. Работники учреждения должны быть ознакомлены с настоящим 11орялком. Фак,г

ознакомления подтверждается подписыо работника в листе ознакомления работнI,II(ов с

локально-rIормативным актом учреждения или иным способом установленным в

учреждении.
l.б, Порядок учета микроповреrкдений (пликротравм) работт-tитсов мо)I(е,г

устанавливаться для всех работников учреждения в порядке и на усJ,lоl]иrlх,
предусмотренных настоящим Порялком.

1.7. Термины:
безопасrrые условия труда условия труда, при которых воздерlствие FIa

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исtслlо.lено ллtбо

уровни их воздействия не превышают установленных нормативоI];

вредный производствеltный {laKTop - производственный фактор, воздейс,гIзие

которого на работника может привести к его заболеванию,
микроповре}кдения (мшкротравмы) - ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких

тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полуLIенные работниками и другиI\4I,I

лицами, уLIаствуIощими в производственной деятельlIосr,и работодателя, при lioIIoJIIIcIt141,I

ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поруLIениIо

работодателя (его представителя), а также при осуuiествлении иных право\4ернь]х

действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо соверuIаемых в

его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступлеFlие lзремегttlой

нетрудоспособности (далее * микроповреждения (миlсроr,равьлы) работниtсов).
опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиrrой

травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшеFIия здоровья;



опасный производствеIIIIыIYI фактор - производственный фактор, воздействие
которого на работника может привести к его травме;

проIrзводСтвенная деятельность совокупность действий работгlиtсов с
применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в го-говуIо
продукциЮ, вклIочаЮщих В себя проИзводствО и переработку разлИчныХ видов сырья,
строительство, оказание различных видов услуг;

профессиоrlалыrый риск - вероятность причинения вреда здоровыо в результате
воздействия вредных и (или) опасных производствеI-Iных факторов tIри исгIолнеrIиl.{

работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, уста[IовJlеIlrrых 
'Гl(

РФ;

работодатель - руководитель, наделенный правом заключать трудоirые договорLl с
работниками;

работrlик - физическое лицо, вступивurее в трудовые отношения с работолателеN4;
рабочее место - место, где работник дол)кен находитьс я или куда ему гtеобходлtlчttl

прибытЬ в связИ с его работой и которое прямо или косвенно находится под i(oI.ITpoJIe]\,I

работодателя;
требования охрllны труда - государственные нормативные требования охраны

труда, в том LIисле стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,
установленные правилами и инструкциrIми по охране .груда;

управленИе профессIiоIIаль[Iыми рисками комплекс взаI.IмосljrIзаг{нь]х
мероприятий, включающих в себя меры по выявлениIо, оценке и cHи)I(ei]I4Io у11овtrей
профессиональных рисков.

2. оБязАнности cToPoI{ в слуLIлЕ микро,грАRмы

2.1. Работодатель в соотвеТствии с требованиямИ l,К рФ обязаtt обесttе.lt.l-гь
безопаснЫе условиЯ труда работникам, принимать меры по сохранениlо жизни lI здоровья
работников.

2,2, РабоТник В соответствии с требованияI\{и тк рФ обязан немедленrIо I.JзвеIjIатL
своегО непосредСтвенногО илИ вышестоящегО руководителя о любой сI4туации,
угрожаюЩей тсизни и здоровыо лтодей, о каждоМ несчастноМ СЛуtlзg на производстве LtлI{
об ухудшении состояния своего здоровья.

2,З. Работодатель должен:
- регистрировать происшедшIие микротравмы в ''Журнале

(микротравм) работников'' (Прилоrкение 1 );
- обеспечить наличие бланков справки

микротравмы В буматсном или электронном в

результатов расследования ;

- давать оценку своевременности, качеству расследования, о(lормления и учетамикротравм на производстве (при их наличии),

учета MиKpoпoBpeltc/(elltt ii

(Прило>tсение 2) о расследоваIIиI.1
виде для своевременного оформ.ltеltияt

а
_)



3. порядок УLIETA миI{роповрЕ}кдвI{иЙ (микротрАв м) рАБо,I,I Iиков

З,1. В соответствии с ч.3 ст,226 ТК РФ осI]ованием для HaLIaJIa регистрации
микроповреждения (миrtротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причиLI,

приведших к его возникновениIо, является обращение пострадавшего к c]]oeNly

непосредственI]ому или вышестоящему руI(оводителlо, работодателIо (его пре,псr,авt.t,гелtо)

(далее - оповещаемое лицо).
З.2. При обращении пострадавшего к медицинскоплу работнику учрелtдеrlия (гtрr.t

наличии), последний должен сообщить о микроповреждении (микротравме) работника
0пOвещаемому лицу.

3,3. оповещаемому лицу после получения инtрормашии о микропоRре)I(l(еItIlII

(микротравме) работника нужно убедиться в том, что пострадавшему 0казана
необходимая первая помощь и (или) медицинская помоlць,

З.4. Оповещаемому лицу необходимо незамедлительно информировать лlобьтп,l

общедоступным способом специалиста по охране труда или лицо, назнаLIенное

ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряlrсеtlием)

работодателя, или другого уполномоченного работодателем работника (далее

уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника.
З.5. При информировании уполномоченного лица требуется сообщать:
- фамилил0, имя, отчество (при наличии) пострадавшrего работника, долж}Iость,

структурное подразделение ;

- место, дату и время получения работниtсом микроповреждения (микротравмы);
- характер (описание) микротравмы;
- KpaTKyIo информацию об обстоятельствах полуLIения работниt<ом

микроповреждения (миrсротравмы).

3.6, При получении информаuии о микроповреждении (микротравме) paбoTtll.rtca

уполномоченное лицо (специалист по oxpal.le трула) рассматривает обстоятеJtьсl,вLt lt

причины, приведшие к ее возникновению, в срок до З календарных дней. Прr.r

ВОЗникновении обстоятельств, объективно препятствуюIцих завершениIо в указанныЙ
СРОК РаССМОТРения обстоятельств и причин, приведших к возникновениIо
Микроповреждения (микротравмы) работниtса, lз том числе по причи}Iе о-гсутстllия
Объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения обстоятельств и пpt{LItlIl,

приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, продлеваlетсrI.
но не более чем на 2 календарных лня. При рассмотрении обстоятельств и причин,
приведших It возник}{овению микроповреждения (микротравмы) работirиtса,
уполномоченному лИЦУ челесообразно запросить оо,ьясI IcI I I.1c

ПОСТРаДаВШего работника об указанных обстоятельствах, лtобым достугIr{ыIvI сttосtlбоь,l ,

ОПРеДеЛеННЫМ работодателем, а также провести осмотр места происшествия, I1pIl
НеОбХОдимОсти к рассмотрениtо обстоятельств и приLIин, приведших к I]озникIIовеI]I,IIо

МИКРОПОВРеЖДениЙ (микротравм) работника, привлекается оповешIаемое лицо,
руководитель структурного подразделения, проводится о п рос оLIевидцев.

3.7. Согласно ч.1 ст. 216 TIt PcD работник l,{MeeT право tIa лиLIIlое yLIacl,14e илtI 1,r.lл.,,,,п,
ЧеРеЗ СВОИХ ПРеДСТаВителеЙ в рассмотрении причин и обстоятельств событиЙ, приведI]Iих
к возникновению микроповреlкдений (микротравм).
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3,8, Работодатель привлекает пострадавшего работника личFI о или через своих
представителей, включая представителей вьтборгtого органа первичной про(lсоIсlзt,tоi.i
организации, к рассмотрениtо обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы), а также ознакомляет его с резуль.гатами уI(азаIIного
рассмотрения.

3,9, Уполномоченному
п,2.б настоящего Порядка
обстоятельств, приведших
работника",

3.10. УполномОченное ЛИцО обеспечивает регистрацию в ''}Курнале учета
микроповрехсдений (микротравм) работников" соответствующих сведений, а также с
участием руководителя струI(Tурного ПоДразделения пострадавшего работt.lика сРорплиllуе.г
МеРОПРИЯТИЯ ПО УСТРаНеНИЮ ITРИЧИН, ПРИВеДШИХ К возникновению Mи](poпoBpeitt/{ettt.lii
(микротравм).

3,1 1, ПРИ ПОДГОТОВКе Перечня соответствуюtцих меропр иятий необходимо
учитывать:

- обстоятельства получения микроповре)кдения (пликротравмьт), BI(лIOLIart
используеМые оборуЛование, инструмеНты, матерИалы и сырье, приемьi работ.ы, усJIоl]иятруда, и возможНость иХ воспроизВедениЯ в схожиХ ситуацияХ или на Других рабочихместах;

- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной
труда;

- фИЗИЧеСКОе СОСТОЯFIИе РабОТНика в момент получения N4иI(ропов])е)I(.|(сllL',I
(микротравмы);

_ меры по контролю;
- механизмы оценки эффективности мер

профилактических мероприятий.

лицу по результатам действий, проведенных в соответствии с
необходимо составить "Справlсу о рассмотреIlиLI приtIrII,I ]I

к возникновению микроповреждения (миlсротравп,lы)

по коtIтролIо и реализациI.I


