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1. оБщиЕ положЕния

1.1. ПолоЖение О системе управлония охраной ТРуда (далее - Положение о СУОТ)
разработано на основе Примерного положения Минтруда от 2g,|0,2O2_ Jф 776н <Об
утверждении примерного положения о системе управления охраной труда). Система
управления охраной Труда в организации, Общие требования по разработке, применению,
оценке и совершенствованию>, Трудовым кодексом Российской федерации и иными
нормативными правовыми актами по охране Труда.

1,2, Положение о суот устанавливает общие требования к орган изацииработы поохране Труда на основе нормативно-правовых ДОКУI\4еНТОВ, принципов и методов
управления, направленных на совершенствование деятельности по охране Труда.

взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая
включает в себя организационную структуру, выполняющую функции управления пообеспечениЮ охранЫ ТРУда с использованием людских, технических и финансовых
ресурсов.

I,4. I]елью системы управления охраной труда в учреждении является
обеспечение сохранениЯ жизни и здоровья работников в процессе их труловой
деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и
профессиОнаJIьньЖ заболеванИй, снижеНия уровня воздействия (устранения воздействия)
на работников вредных и (или) опасньж производственных факторов, оценки и снижения
воздействИя уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники,

1.5. основные задачи системы управления охраной труда:
_ реализация основньж направлений политики учрех(дения в сфере охраны труда и

выработка предложений по ее совершенствованию;
- разработка и реализация плана мероприятий по улучшения условий и охраны

труда;

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства IIо охране труда,
в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооруя(ений, используемых
в трудовом процессе, оборулования, приборов и технических средств трудового процесса;

- формирование безопасных условий труда;
- контроль за соблюдением требований охраньт труда;
- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и

совершенствование непрерывной системы обучения в области обеспечения охраны труда;- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую
деятельность в МЩОУ <.Щетский сад Jф 91>;

- охрана И укрепленИе здоровЬя персонала, ЛИЦ, осуществляIощих трудовую
деятельнОсть В учрея(денИи, органиЗация иХ лечебно-профилактического обслуживания,
создание оптимального соtIетания режимов труда, производственного процесса,
организованного отдыха.

1,б, ФункциоНирование суоТ осуществл яtстая посредством соблюдения
государстВенньЖ нормативныХ требований охраны ТРУда с учетом специфики
деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятьrх на себя



ОбЯЗаТеЛЬств и на основе международных, межгосударственных и национальньж
стандартов, руководств.

1.7. СУОТ представляет собой единство:
- организационной структуры управл9ния в учреждении, предусматривающей

УСТаНОВЛение обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях
управления;

- МеРОПРиятиЙ, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за
эффективностью работы в области охраны труда;

- ДОКУМеНТИРОВаннОЙ информации, включающеЙ лока_пьные нормативные акты,

РеГЛаМеНТирУющие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и
контрольно -}пIетные документы.

1.8. ПОЛожения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в

УЧРеЖДеНии в соответствии с трудовым законодательством Российской Фелерации. В
РаМКаХ СУОТ rIитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных
ПОДРаЗДеЛеНИях (филиалах, обособленньж подразделениях, территориях, зданиях,
сооружениях и других объектах) утреяtдения, находящихся в его ведении.

1.9, УСтановленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахох(дению
И ПеРеМеЩению по объектам учреждения, распространяются на всех лиц, находящихся на
ТеРРИтОрии, в зданиях и соорух(ениях МДОУ кЩетский сад N9 91>, в том числе для
ПРеДСТаВителеЙ органов надзора и контроля и работников подрядных организаций,
ДОПУЩенныХ к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и
объектах Учреждения в соответствии с требованиями применяемых в учреждении
нормативньIх правовых актов, Указанные положения по безопасности суоТ доводятся до
перечисленных лиц при проведении вводньж инструктажей и посродством включения
НеОбХодимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных
работ.

1.10, СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации
РеШеНИЙ ПО ОСуществлению организационньж, технических, санитарно-гигиенических и
Лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и
здоровых условий труда работников учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Безопасrrые условиrI труда, безопtrсlrость труда - условия труда, при которых
ВОздеЙствия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов
ИСКЛЮЧеНЫ, ЛИбо уровни их воздеЙствия не превышают установленных нормативов.

ВрелныЙ производственныr1 фаIстор - производственньтй фактор, воздействие
которого на работника может привести к его заболеваниIо.

ГосуларственIlая экспертиз:t условиI1 труда оценка соответствия объекта
экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда,

Знаки безопасrrости - знаки, представляющие собой цветографическое изобралtение
Определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных
ЦВетОв, графических символов иlили пояснrтIощих надписеЙ, предназначенные для
ПРедупреждения работников о непосредственной или возмоlttной опасности, запрещении,
предписании или разрешения определенных действий, а такх(е для информации о



расположении объектов и средств, использование которых исключает иJtи (воздействИя опасньж и (или) вредЕIых производственных факторов.идентификация риска - процесс нахождения, 0оставления перечняэлементов риска.

снижает риск

и 0писания

Локальный нормttтивrrый ilKT - документ, содержащий нормы lрудового права,который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с

;ЖЖ"оriоr.""",r" 
нормативными правовыми актами) коллективным договором,

Напряженность труда
преимущественную нагрузку
эмоцион€lJIьную сферу труда.

Несч:lстнЫй случаli rla произВодстве - событие, в результате которого работникполучил yBerlbe или иное повреждение здоровья при исполнени и им обязанности ,,оТрудовомУ договору и в иных установленньтх Федеральным законом слуLIаях как натерриторИи организации, таК и за ее пределамИ; либО во времЯ следованИя к месту работыили возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и котороеповлекло необходимость перевода работн"пu,u ооr.rr работу, временную или стойкуюутрату им про(lессиональной rрудо.пособности либо его смерть,Норм:rтиВный правовой aIcT - официальный док)мент установленной формьт,принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоLIенного государственного органа(должностного лица), иных социальных структур,
опаснttя ситу,lция (игlцидент) - ситуац"п, 

"оarrпновение которой Mo)IteT вызватьвоздейотвИе на рабоТника (рабОтников) опасньж и вредньтх производственных факторов.опасныЙ производСтвеrlrlыЙ фактор - .rрЪra"одственныЙ фактор, воздействиекоторого на работника может привести к его травме.
OxpaH:l трудit - система сохранения }I(изни и здоровья работников в процессетрудовой деятельности, вклюLIаюU]аЯ в себЯ правовые, социально-экономические9организационно-техниLIеские, 

санитарно-гигиениLIеские, лечебно-профилактиLIеские,
реабилитационные и иЕые мероприятия,

ОЦеlltСа СОСТОЯНИЯ ЗДОровья рirботlrиков - процедурьт оценки состояния здоровьярабоr,ников путем медицинских осмотров.
ПрофессИоIIilльное заболеваrrие - хроническое или острое заболевание работника,являюtцееСя резульТатом возДействиЯ на негО вредногО (ьж) проИзводственного (ьтх)фактора (ов) и повлекшее BpeMeHHyIo или стойк.

ТрУдоспособности. 
lrlrJ{u пJlи UlOикуIо утрату им профессиональной

профессиоrrальrrый риск - вероятность причинеЕия вреда Здоровью в результатевоздействия вредньж и (или) опасньiх производственных факторов при исполнении
работникОм обязанНостей по трудоВоМУ Договору или в иных слуLтаях, установленныхТрУдовьrм кодексом Росоийской Федерации, ДРУгими федеральными законами,работниlс - физическое лицо, вступившее в трудовые отноIпения с работодателем.работодtrтель - физи.lеское либо ,oproruaanoe лицо (организация), вступивIпее вТРУДОВЫе ОТНОШеНИЯ С РабОТНИКОМ, В СЛУЧаЯХ, УСТановленньтх федеральными законами, вкачестве работодателя может выступать иной субъект, наделенньтй правом :заклIоtIатьТРУДовые /]оговоры.



Рабочее место - место, где
прибыть в связи с его работой и
работодателя.

Система упрilвлеIIия охраrlой труда
взаимодействуIощих мех(ду собой элеN4ентов
включает в себя организационную структуру,
обеспечению охра}rы труда с использованием
ресурсов,

специальrlая оцеrIка условий Труда - комплекс мероприятий по выявлениlо
вредных и (или) опасньж факторов производственной среды и трудовой деяlтельности и
оценке уровня их воздействия на работника,

средства иtIдивидуальной и коллективrrой зацIиты работниlсов - технические
средства, используемые для предотвращения или у]иеньшения воздействия на работниковвредных и (или) опасных производственных факторов, а так}ке для защиты от загрязнения.

стандарты безопilсности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы,
направленные на сохраненИе жизни и здоровья работников в процессе труловой
деятельностИ И регламенТирующие осуществление социальнО-экономиLIеских,
организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических.
реабилитационньж мер В области охраны Труда,

требованиfi охраны трудil - государственные нормативные требования охраны
труда, в том LIисле стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,
установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Управление профессиОнальtIыми рисками это комплекс взаимосвязанньIх
мероприятий и процедур, являIощихся элементами суоТ и включающих в себя
выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - опр) и Irрименение мерпо снижению уровней профессиональньж рисков или недопуu{ению повышения их
уровней, контроль и пересмотр выявленных профессионi]льных рисков.Условия ТРуда - совокупность факторов производственноЙ среды и труловой
деятельноСти, оказыВающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

работник должен находиться или куда еN4у необходимо
которое прямо или косвенно находится под контролем

совокупность взаимосвязанных и
общей системы управления, которая

выполняIощую функции уlтравления по
лIодских, технических и финансовьтх

трудовой

3. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ

З.l. Политика учреждения по охране Труда (Приложение l):
- направлена на сохранение }кизни и здоровья работников в процессе их

деятельности
- направлена на обеспечение безопасньтх условий труда, уIIравление рискамипроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответСтвуеТ специфике экономической деяТельностИ и организачии работ у

работодателя, особенностяМ профессионаJIьньж рисков и возможностям управленияохраной труда;
- отражает цели в области охраны труда;
- вклIочает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- включаеТ обязательОтво работОдателя совершенствовать СУОТ;
- учитывает мнение вьтборного органа первичной профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками органа (при наличии).



З.2. Руководитель учреждения обеспе.tивает:
- ПРеДосТавление ответственныМ лицаМ соответстВУЮЩиХ полномочий дJIяосуществЛения фунКций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;- документирование И доведение До сведения работников на всех уровняхУПРаВЛеНИЯ УЧРеЖДеНИЯ ИНфОРМаЦИИ Об ответственных лицах и их полномоLIиях.
з,з, Руководитель учреждения в праве назначать работников, о-l'етственных засоблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочийдлЯ осуществлениЯ взаимодеliствиЯ с ответственными лицами и непосредственно саДМИНИСТРаЦИеЙ УаIРеЖДеНИЯ В РаМКаХ функционирования СУот с учетом должностных ирабочих обязанностей.

ЩаННЫе Полномочия доводятся до сведения
учрех(дением,

работников на всех уровнях управления

3,4, Разработка, внедрение и поддержка процесса взаимодействия с работниками иих rIастиЯ в разрабоТке, планиРовании, внедрениИ мероприятий по улучшению условийи охраны труда обеспечивается с учетом:- определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников вобеспечении безопасности на своих рабочих,aaru"; 
- -

- обеспечения своевременного доступа к.lеткой, понятной и актуiшьной информациипо вопросам функционирования Суот;
_ определенияИ устраненИя (минимИзации) препятствий дляучастия работников в СУоТ.

4. плАнировАниЕ

4,1, ПланИрование направлеНо на опреДеление необходимого перечня мероприятийпо охране Труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) суот.4,2, ПрИ планировании СУоТ определяЮтся профессиональные риски необходимые
для предоТвращениЯ или уменЬшения нежелательных последствиЙ возможных нарушенийположений Суот по безопасности.

4,3, Меры управления профессионаJIьныМи рисками (мероприятия по охране труда)направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или сни>ltение
уровня профессионального риска,

4,4, Примерный переченЬ опасностей, их причин (источников), а таюке меруправленИя/контролЯ рискоВ приведен в Приложе нии 2к настоящему Положению.
4,5, в Плане мероприятий по охране Труда организации указыва}отся следующиесведения:
_ наименование мероприятий;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию;
_ сроки реализации по каждому мероприятию;
- ответственные лица за реализацию меропри ятий;
_ вьIделяемые ресурсы и источЕики финансирования мероприятий.
4,6, При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся такихаспектов:
- нормативного регулирования, содер}кащего государственные нормативныетребования охраны труда;
- условий труда работников (по результатам Соут и оценки профессиональных

рисков (ОПР));



- внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих, которыевключают изменения рас'.оложения рабочих мест и производственной среды (здания исооружOния, оборудование, инструментьт, материалы).

4,7, Относящиеся к деятельности дошкольных образовательных учрежденийгосударстВенные нормативНые требоВания охраны труда учитьшаются при разработке,внедрении, поддеря(ании и постоянном улучшении Суот.
4,8, If,ели в области охраны тРУда устанавливаются для достижения конкретньжО",п:т,ов,согласующихся с Политикой по охране ТРУда учреждения,+,у, l,аоотодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в областиохраны труда, исходя из результатов оценки эффективности суот.
4.10. Реализуемые цели, дол}кны привести, в частности, к следующим результатам:- к устойчивой полоlкительной динамике улучшения условий и охраны труда;- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны Труда;- достижеЕию показателей улучшения условий труда.
4,11, При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответственныелица, срокИ достияtенИя, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей ивлияние результатов.
4,12,при составлении Плана мероприятий по охране Труда организации необходиморуководсТвоваться примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателеммероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидаци и илиснижению уровнейпрофессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утв. ПриказомМинтруда России oT29,10.2O2l N 77lH.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИrI СУОТ

5,1, Планирование и реализация мероприятий по охране Труда осуществляются всоответствии с государственными нормативными требованиями охраны Труда.УчитываетсЯ передовоЙ отечественный и зарубежньй опыт работы по улучшениюусловий и охраны труда, Возмоlкность вьIделения финансовых ресурсов для реализацииуказанногО опыта оценивается при составлении плана мероприятий.
5,2. Щля обеспе.rения функционирования суот, руководитель учреждения:- ОПРеДеЛЯеТ НеОбХОДИМЫе КОМПеТеНции работников, которые влияют или могутвлиять на безопасность производственньж и учебньтх процессов (включая положенияпрофессион€uтьных стандартов) 

;

- обеспечивает подготовку работников в области
выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

- обеспечивает непрерывную подготовку и повышение
области охраны труда;

выявления опасностей при

квалификации работников в

_ докуменТируеТ информацию об обуlении и повышении квалификации работниковв области охраны труда.
5,з, Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны трудаосуществляется в соответствии с нормами Трудового законодательства и кполохсением оборганизации обуqgцця и проверки знаний по охране труда, порядке и форме стажировки идопуска к самостоЯтельноЙ работе> в М[ОУ <Детский сад Jф 91)
5,4, В мдоУ кЩетский сад Jф 91> работники в рамках суоТ информируются:



- о политике и целях в области охраны труда;
- О СИСТеМе стимулирования за соблюдение государственных нормативньж

требований охраньт труда и об ответственности за их нарушение;
- о результатах расслOдования несаIастных случаев на производстве и микрOтРаВМ

(микроповреяtдений);

- Об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанньж в их
отношении мерах управления,

5.5. При информировании работников могут применяться (но не ограничиваться
этими) следующие формы доведения информачии:

- Включение соотвотствующих полоясений в трудовой договор работника;
- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и

оценки профессионаJIьных рисков ;

- ПроВеДения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и
переговоров заинтересованных сторон;

- иЗГотовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационньж
бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использования информачионных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" ;

- размещения соответствующей информачии в общедоступньж местах;
- ПРОВеДение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией,
- ОЗНаКОМЛение работника с требованиями должностноЙ инструкции, инструкциЙ по

ОХРаНе ТрУДа (с визуализациеЙ (при необходимости) опасньIх зон (участков)
ОборУлования), перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты,
ТРебованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных нормативных
аКТОВ работоДателя. Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника.

6. ФункционировАниЕ

6.1, основными процессами по охране труда в МЩоУ <Щетский сад J\Ъ 91> являются:
а) специальная оцеrIка условий трула (далее - СОУТ)
Работодатель берет на себя ответственность по организации и финансированию

ПРОВеДения специальноЙ оценки условиЙ трула (далее - СОУТ). Специальная оценка

УСЛОВиЙ Труда проводится совместно работодателем и специализированной организацией,
ОКаЗЫВаЮЩеЙ услуги в этоЙ области, привлекаемоЙ на основании гражданско-правового
договора.

Для Проведения специальной оценки условий труда приказом работодателя
создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда.

Itомиссия по проведению специаJIьной оценки условий труда:
- разрабатывает график проведения СОУТ и перечень рабочих мест, на которых она

буде, проводиться, с указанием анаJIогичных;
- ОРГаниЗует подготовку рабочих мест к СОУТ, сбор документации, хронометражи,

координацию работы по проведению СОУТ и др,;
- ВЗаИМОДеЙствует с экспертами и испытательноЙ лабораториеЙ, проводящими

СОУТ;
- ПОДПисывает Отчет о проведении СОУТ, а председатель комиссии утверждает его;



- в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной
оценки условий ТРУда уведомляет об этом организацию, проводившую специальн,oо
ОЦеНКУ УСЛОВИЙ ТРУДа, ЛЮбЫМ ДОСТУПНыМ способом, обеспечивающим возможность
подтверждения факта такого уведомления, а также направляет в ее адрес копию
утверхtденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным
поtIтовыМ отправлениеМ с уведомлениеМ о вручении либо в форме электронного
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью;

- обеспечивает учёт результатов Соут при реализации мероприятий по улучшению
условий и охраны труда, а также при установлении компенсаций, медицинских осмотров
работников за вредные условия труда и др,;

- обеспечивает подготовку декларации соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны Труда в отношении рабочих мест, на которых вредныеи (или) опасные производственные факторы не выявлены, а также условия Труда накоторых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасньж
производственньж факторов признаны оптимаJIьными илИ допустимыми, и еенаправление в территориа-пьньтй орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иньж нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, по месту своего нахождения;

- организует размещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет) сводных данных о результатах проведения
специальНой оценкИ условиЙ труда в частИ установления классов (полклассов) условийтруда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны Труда
работников, на рабочих местах которьж проводилась специальная оценка условий труда, в
срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета опроведении специальной оценки условий Труда.

б) оценка профессиональных рисков
I_{елью управления профессиональными рисками является обеспечение безопасности

и сохранеНие здоровЬя работника в процессе трудовой деятельности.
оценка и управление профессиональными рисками направлена на формирование и

поддерх(ание профилактических мероприятий по оптимизации опасностей и рисков, в томчисле по предупреждению аварий, травматизма и профессиональных заболеваний и
включает в себя:

а) вьтявление опасностей;
б) оuенку уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессисlнальных рисков.
Наиболее вероятные опасностИ для работников Организации, исходя из специфики

деятельности, определены в Приложении2 (данный перечень является перечнем наиболее
вероятных опасностей, но не является исчерпывающим, поэтому при оцснке рисков на
конкретных рабочих местах, могут быть выявлены дополнительные риски и опасности,
которые требуетсЯ включатЬ в карты оценки рисков).

ВьтявленИе (идентИфикация) опасностей и оценка уровней профессиональных
рисков должна осуществляться комиссией по оценке уровней профессиональньж рисков,состаВ котороЙ утверх(дается прикаЗом руководителя, согласно настоящему Положению,



или можеТ осуществляться с привлечением независимой организации, обладающей
необходимой компетенцией по методике этой организации,

оценка рисков на рабочих местах должны проводиться с участием работника (-ов),
занятьж на данньж рабочих местах,

,Щля каждого рабочего места составляется карта оценки рисков.
Оценка уровнЯ профессиОнальньIХ рисков, связанньж с выявленными опасностями,

осуществляется для всех выявленньж (идентифиuированньж) опасностей,
щля управления выявленными рисками должна быть определена приоритетность мер

по оперативному управлениIо ими.
Уровни риска определяются как:

допустимый уровонь риска минимальный, не оказывает воздействия на
функциональное состояние организма работника, управление им заключается в плановом
контроле за источником риска;

ПОВЫШеНrlЫЙ - Уровень риска предполагает высокую вероятность наступления
негативньIх последствий, мохtет оказывать воздействие на функциональное состояние
организма работника, требует среднесрочных мероприятий и усиленного контроля;

недопустимый уровень риска, требующий прекращения любого вида
деятельности и принятия незамедлительных мер по его снижению,

по результатам оценки профессиональных рисков на ка}кдом рабочем месте
составляются меры управления/контроля профессионаJIьных рисков.

ЩОПУСКаетСя привлечение для выявления (идентификачии) опасностей и оценки
уровней профессионzuIьных рисков независимую организацию, обладающую
необходимой компетенцией.

ВЬТЯВЛеНие (идентификация) опасностей, представляющих угрозу >ttизни и здоровью
работникОв, и сосТавление их перечНя (реестра) проволИтся С учетоМ действующих
рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

ПО РеЗУЛЬТатам оценки профессионыIьных рисков на каждом рабочем месте
составляются Меры управления/контроля профессиональных рисков (за основу для их
составления возможно использование кПримерного перечня опасностей и мер по
УПРаВЛению ими в рамках СУОТ), приведенному к Примерному положению о системе
УПРаВЛеНИЯ ОхраноЙ труда, утвержденному приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н).

оценка профессиональньIх рисков в )лтреждении проводится в соответствии с
ПОЛО>ltениеМ по идентификации опасностей и определению уровня профессиональньIх
рисков.

В) ПРОведенI{е медицI.IIIских осмотров и освидстельствов:lrlий работников;
РабОТОДаТеЛЬ обеспе.lивает в слуаIаях, lIредусмотренных трудовым

ЗаКО}IОДательством, проведение :]а cLIeT собственных средств обязательных
предварительных И периодических медицинских осмотров работников, а также
ВНеОЧеРеДНых медосмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими
РеКОМенДациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время
прохождения указанных медосмотров.

ПРеДВаРИТельный медосмотр осуществляется при приеме на работу, периOдиLIеские

- В ТеLIеНие трудовоЙ деятельности работников с частотоЙ, порядок определения котороЙ



устанавливается нормативFIыми актами, Предусматривающими обязательньте
периодические медосмотры для данной категории работниtсов.

РаботодателЬ береТ на себЯ обязательствО по недопущению работников к
исполнениIо трудовых обязанностей без прохождения обязательных I\4едицинских
осмотров, Работник, не прошедший соответствуIощий медосмотр, должен быть отстранен
от работьт своиМ непосредствеIlныМ руководителеN4,

г) проведение обу.rglrия рrrботников ;

обучение работников требованиям охраны труда проводится в соответствии с
<порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда),
разработаНным в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24,12,2021N 24б4
ко порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда)
(вместе с <ПравиЛами обучения пО охране ТРУда и проверки знания требований охраны
трула>) и утвержденным руководителем учреждения.

Л) обеспечение работIlиков средствами иIIдивидуалыlой заIциты (далее - СИЗ);
обеспе,lение работников средствами индивидуальной защиты ооуществляется в

соответстВии с кГ[оложением о порядке обеспечения работников специальной оделtдой,
специальной обувыо и другими средствами индивидуальной защиты).

е) обеспеT еrrие безопасrrосr,и paбoTltlllcoB IIри эксплуатации зданрtй и
сооруrкеrlий1

обеспечеНие безопасностИ работников при эксплуатации зданий и сооруrкений
осуществляетсrI путем назнаLIения ответственных лиц и соблlодения требований
указанныХ в СП 255.1з25800,2016. Свод правил. Здания и соору}кения. Правила
эксплуатации. основные положет-тия, А также Других нормативных актов.

lK) обеспе'IеtIие безопасrlОсти р:rбоТIILII(оВ при эксплуатаItилI оборулованлlя 
1

обеспе.тивается использованием сертифицированного/декларированного
оборулования (в устаFrовленных случаях), изучениrI работниками инструкций(руководств)
по эксплуатации оборудованиrr и инструкций по охране труда, запретом всем работникам
осуществJIять работы FIа неисправном оборудовании или оборудовании, работе на
котороМ работник не обучен, Экплуатация оборулованиrI осуществляется в соответствии
с требованиями паспорта завода-изготовителя к конкретному оборудованию,

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических
процессов;

осуществляется в соответствии с требованиями технологических карт и
должностных инструкций.

И) ОбеСПеЧеНие безопасrrости работниlсов при эксплуатации применяемых
инструментов;

обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов
ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ПУТеМ соблюдения требованиЙ Приказа Минтрула России от 27 .1 1.2020 N
835н коб утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и
приспособлениями), использованием сертифицированного/лекларированного



инструмента (в установленных слуLIаях), изуLIения работниками инструкциЙ(руководств)

по эксплуатации инструментов и инструкций по охране труда, запретом всем работникам
осуществлять работы 0 использованием неисправного инсl-румента или инструмента,

работе с которым работник но обуqgg. За исполнение указанного процесса приказом

руководителя уаIреждения назнаLIается ответственное лицо.

к) обеспечение безопасности работниlсов при применении сырья и материалов;

Осуществляется в соответствии с требованиями инструкции завода-изготовителя к
конкретному сырью/материалу. За исполнение указанного процесса приказом

руководителя учреждения назначается ответственное лицо.

л) обеспечение безопасности работниttов подрядных организаций;
Обеспечение безопасности работников подрядных организаций осуществляется в

соответствии с кПоложением о допуске подрядных организаций к производству работ в

учреждении), утвержденным руководителем учреждения.

м) санитарно-бытовое обеспечеlлие работников;
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,

работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификачию или

декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства
индивидуаJIьной защиты, а такх(е смывающие и (или) обезвреrкивающие средства в

соответствии с типовыми нормами.
Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами,

осуществляется в соответствии с кПолохtением об обеспечении работников смывающими
и (или) обезврелtиваIощими средствами),

Таюке с целью обеспечения данного процесса работодателем оборулуются
санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в

рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой
помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи,

п) обеспечение соответствуIощих режимов труда и отдыха работников в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содер}кащими IIормы трудового права;

с целью предотвращению возможности травмирования работников организации, их
заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов
работодатель обеспечивает оптимальные режимы труда и отдыха работников
посредством:

- обеспечения рационального использования рабочего времени;
- организации сменного режима работы, включая работу в ночное время;
- поддеря(ание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости

работников,



р) обеспечение социального страхования работниItов;
Осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона "Об

ОбяЗательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний" от 24.07. 1 998 N 1 25-ФЗ.

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами
исполнительной власти ll профсоюзного контроля;

т) реагироваIIие на несчастные случаи;
РасслеДование несчастньж случаев и микротравм с работниками учреждения

Осуществляется в соответствии с <Положением о расследовании и учете несчастных
слУчаев на производстве) и <Порядком учета микроповреждений (микротравм)

работников, утвержденными руководителем учреждения.

6.2. Процессы Соут и опр являются базовьтми процессами Суот учреждения. По
РеЗУЛЬТаТаМ СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов
суот.

6.З. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий,
НаПРаВленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

- планирование мероприятий по охране труда;
- выполнение мероприятий по охране труда;
- КОНТроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по

результатам контроля;
- форrирование корректирующих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников и взаимодействие с ними;
- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В С<РВРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МЕЖДУ
должностными лицАми учрЕждЕниrI

7.I Обеспе.lение функционирования СУОТ осуществляется через распределение
обязанностей по охране труда между должностными лицами учреждения.

7.2, Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом
структуры и штата учреждения, должностных обязанностей, требований
кВалификационньIх справочников должностей руководителей, специалистов и других
работников и тарифно-квалификационньж справочников работ и профессий рабочих,
федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих
нормативньж актов.

Функциональные обязанности по охране труда Заведуtощего
- ГаРанТирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условиЙ

труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает соблюдение ре}кима труда и отдыха работников;



- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональньIх заболеваний, профессиональных рисков;

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

- организует безопасную эксплуатацию производственньIх зданий, сооружений,
оборулования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве
сырья и материалов;

- принимаетмеры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

работников и иных лиц при возникновении таких ситуациЙо в том число меры по
оказанию пострадавшим первой помощи ;

- обеспечивает функчионирование СУОТ;
- руководитразработкой организационно-распорядительньж документов и

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями,

руководителями структурных подразделений и службой (спеuиалистом) охраны труда;
- определяет ответственность своих заместителей, руковолителей структурных

подра:}делений и службы (спеuиалиста) охраны труда за деятельность в области охраны
труда;

- организует в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации
проведение за счет собственньтх средств обязательных предварительных (при
поступлении на работу) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских
осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических
исслодований работников (при необходимости);

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебньж
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к

указанной работе;
- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуаJIьной защиты, смывающих и
обезвреrкивающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам
их выдачи;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
- организует проведение специальной оценки условий труда;
- организует управление проф9ссионrшьными рисками обеспечивает

систематическое выявление опасностей и профессиональньж рисков, их регулярный
анаJIиз и оценку;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содействуетработе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных

работниками представительньIх органов ;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих
местах, уровнях профессиональньж рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,
полагающихся компенсациях ;

- обеспечивает лечебно-профилактиLIеским питанием, молоком соответствующий

контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным
нормам;



- обеспечиваетсанитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- ПРиниМа9т участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по
их предупреждению и профилактике;

- СВОеВРеМенно информирует органы государственной власти о происшедших
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- ОРГаНИЗУеТ исполнение указаний и прелписаний органов государственной власти,
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- ПОПРеДСТаВЛению уполномоченньж представителеЙ органов государственной
ВЛаСТИ ОТСТРаНяеТ от работьт лиц, допустивших неоднократные нарушения требований
охраны труда.

- заведующий Через своих заместителей: приостанавливает работьт в случаях,
УСТаНОВЛеННЫх требованиями охраны труда; обеспечиваетдоступность документов и
ИНфОРМаЦИи, СоДержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для
ознакомления с ними работников и иньж лиц;

- ЯВЛяеТСя продседателем постоянно действующей комиссии по проверке знаний
требований охраньт труда.

Функциоrrальные обязанности по охране труда Заместителя заведующего по
Ахч

- ОрГанизУет в учреждении безопасность эксплуатации производственных зданий,
СООРУЖеНИЙ, оборУлования, безопасность технологических процессов и используемых в
производстве сырья и материаJIов;

- ОрГанизует выдачу специальной одеrкды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- Организует проведение медицинских осмотров, психиатрических
ОСВидетельствованиЙ, химико-токсикологических исследований работников;

- Обеспечиваетсанитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников )лIреждения в соответствии с требованиями охраны труда;

- Принимает меры по предотвращению аварий в учре}кдении, сохранению }кизни и
ЗДОРОВЬя работников учреждения и иньIх лиц при возникновонии таких ситуациЙ, в том
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
- ежеДнеВно перед нач€Uтом работьт, в т9ч9ние смены, в конце смены проворяет

СОоТВеТствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаруя<ения недостатков

- устраняет их;
- В Течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований

Охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной
защиты;

- ДОВОДит ло работников содерх(ание директивньж документов, а также приказов,

распоряжений по утреждения и контролирует их выполнение;
- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего

трудового распорядка;
- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по

охране труда и производственной санитарии;



- проводит )л{ебно-вспомогательному и младшему обслухtиваtощему персоналу

учреждения инструкта}к на рабочем месте;

- оформляот журналы инструктажой;

- осуществляет проведение t-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;
- принимает участие в проведении2-й ступени контроля по охране труда нарабочих

местах учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонаJIа;

- осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными
актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования

по охране труда, меры по их выполнению (законолательные и иные нормативные акты, в

т. ч, и учреждения), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии.

Функциональные обязанности по охране труда Заместителя заведуIощего по

вмр
- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

- ежедневно перед начаJIом работы, в течение смены, в конце смены проверяет

соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков

- устраняет их;
- в теч9ние смены осуществляет контроль за соблюдением работниками тробований

охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной
защиты;

- доводит ло работников содержание директивньIх документов, а также приказов,

распоряжений по r{рехtдения и контролирует их выполнение;
- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требованиЙ

охраны труда;
- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего

трудового распорядка;
- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по

охране труда и производственной санитарии;
- проводит педагогическому персонаJIу учреждения инструктаж на рабочем месте;

- оформляет журнаJты инструктахсей;
- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах

педагогического персо нала;

- принимает уаIастие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих
местах педагогического персонала;

- осуществляет ознакомление работников учрех(дения с локально-нормативными
актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования

по охране труда, меры по их выполнению (законолательные и иные нормативные акты, в

т. ч. и учреждения), а такх<е по вопросам гигиены труда и производственной санитарии.

Функциональные обязанности по охране труда Специалиста по охране ТруДа

(ответственного за охрану трула)
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- осуществляет руководство организационной работой по охране ТрУДа У

работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;



- организует размещение В доступных местах наглядных пособий и современных
технических средств для проведения подготовки по охране труда;

- ОСУЩеСТВЛяет контроль за обеспечением работников в соотв9тствии с Трудовым
кодексоМ РоссийскОй ФедераЦии нормаТивноЙ правовоЙ и методическоЙ документацией в
области охраны труда;

_ контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового
законодаТельства в частИ охранЫ труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и
предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных
мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны Труда;
- организуетразработку структурными подразделениями работодателя мероприятий

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной

власти по вопросам охраны труда;
- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
- контролирует обеспечение, выдачу, хранение И использование средств

индивидуаJIьной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
- рассматРиваеТ и вносиТ предложеНия пО пересмотру норм выдачи специа_пьной

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего
времени, а также размера повышения оплаты труда И продолжительности
дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
- участвует в управлении профессиональными рисками;
- Организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных

подразделениях работодателя ;

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраны труда, контролирует их выполнение;

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и
осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичньгх случаев,
контролирует их выполнение.

- ПРОВОДИТ РабОтникам учреrItдения вводный инструктаж; оформляет журнал
вводного инструктажа по охране труда;

- ЯВЛЯеТся членом постоянно лействующей комиссии по проверке знаний требований
охраны труда;

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране Труда.

Функциональные обязаrrrrости по охране труда Главного
бухгалтера/Бухгалтера

- ОСУЩеСТВЛяеТ учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране
труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на
эти мероприятия;

- ОбеСПечиВает правильное расходование средств на проведение мероприятий по
охране труда;



- составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников
от несчастных сл}пIаев на производстве, профессионаJIьных заболеваний, временной

нетрудоспособности и связанньш с ними расходах;
- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда

работникам;
- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями,

профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных
органов надзора и контроля;

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;
- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда, на

которых необходимо его присутствие,

Управление охраной труда должно осуществляться при непосредственном участии
работников и (или) уполномоченных ими представительньж органов.

Щля полноценного функционирования СУОТ все работники уtIреждения обязаньт

соблюдать требования охраны труда.

Функциональные обязанности работника учреждения
- обеспечивает соблюдение требований охраньт труда в рамках выполнения своих

трудовьж функциЙ, включая выполнение требованиЙ инструкциЙ по охране труда, правил
внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственнойо
технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-
токсикологические исследования по направлению работодателя;

- проходит подготовку по охране труда, а так}ке по вопросам оказания первой
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего

места;

- следит за исправностью оборулования и инструментов на своем рабочем месте;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность огра}кдений,

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнаJIизирующих устройств,
средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок,
лестничньIх устройств, порил, а такх(е отсутствие их захламленности и загроможденности;

- о выявленных при осмотре своего рабо.lего места недостатках докладывает своему
непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
ситуации, угрожающей хtизни и здоровью людей, о ка}кдом несчастном случае или об

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые
меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидацииi



- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,

ФУнкциональные обязанности п0 0хране труда Уполномоченного по охране
труда

- содеЙствует созданию в учреждении здоровых и безопасньrх условий труда,
соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;

- осуществляет в учрех(дении контроль состояния условий и охраны труда на

рабочих местах;
- готовит предложения работодателю по улучшению условий и охраны труда на

рабочих местах на основе проводимого анаJIиза;
- представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров по

Вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасньтх условий
и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям
охраны труда;

- информирует и консультирует работников по вопросам их прав и гарантий на
безопасный и здоровый трул.

8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЪТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1, Объектами кOнтроля при функционировании СУОТ являются мероприя,гия)
процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

8.2. it основным видам контроля функчионирования СУОТ в учреждении является:
- контроль состояния рабо.lего места, оборудования, инструментов, сьIрья,

МаТериалов; контроль выполнения работ работником в рамках производственных и
технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня
профессионального риска; контроль показателеЙ реализации мероприятий, процессов и
процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ,
обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

- учет и анаIIиз несчастных слг{аев, профессиональньж заболеваний;
- учет изменений государственных нормативных требований охраны труда,

соглашениЙ по охране труда, изменения существующих или внедрения новьIх
технологических процессов, оборудования;

- контроль эффективности функционирования отдельньш элементов СУОТ и
системы в целом.

8.З. В рамках контрольньн мероприятий мох(ет использоваться фото- и
видеофиксация.

8.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (прочелурам)
определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.

8.5. Ежегодно в учреждении ответственными по охране труда составляется отчет о

функционировании СУОТ,
8.6. В ежегодном oTLIeTe отражается оценка следующих показателей:
- достих(ение целей в области охраны труда;
- способность СУОТ, действующей в детском соду, обеспечивать выполнение

обязанностей, отраженных в политике в области охраны труда;
- эффективность действий на всех уровнях управления;



- необходимость дальнейшего развития Суот, включая корректировку Целей В

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц,

п9рераспределение ресурсов ;

- необходимость своевременной подготовки работников, которьж затронут решения
об изменении СУОТ;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ;

- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в

рамках СУОТ;
- необходимость вьтработки корректирующих мер.

8.7, Показатели контроля функuионирования СУОТ определяются, в частности,

следующими данными:
- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические

показатели и пр.);

- относительными показателями (соотношение планируемых и факти.lеских

результатов, покuIзатели в сравнении с другими процессами и пр,);

- качественными показателями (актуальность и доступность исходных данньIх для

реализации процессов СУОТ),
8.8. С учетом данных ехtегодного отчета оценивается необходимость привлечения

независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля

суот.

9. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

9,1. С учетом показателей ежегодного отчета о функчионировании СУОТ в

учреждении при необходимости реаJIизуются корректирующие мероприятия по

совершенствованию ее функционирования.
9.2. Реализация корректирующих мероприятий состоит из следующих этапов:

1 этап - разработка;
2 этап - формирование;
3 этап - планирование;
4 этап - внедрение;

5 этап - контроль.
9.3, Щействия на каждом этапе реализации корректирующих мероприятиЙ, сроки их

выполн9ния, ответств9нные лица утверждаются руководителем учрождения.
9,4. На этапах разработки и формирования корректирующих мероприятиЙ

производится опрос работников относительно соворшенствования функционирования
суот,

9.5, Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности

учреждения по улучшению СУОТ.

10. упрАвлЕниЕ докумЕнтАми суот

10.i. С целью эффективного функционирования Суот, в учреждении

разрабатываются следующие док}4\,Iенты по охране труда:



- приказы (опрелеление ответственных лиц за те или иные процесс в области охраНЫ

труда; утверждение локальных нормативных актов по охране труда);

- инструкции по охране труда (регламентирующие требования безопасносТи ПРИ

исполнении должностных обязанностей, видов работ и эксплуатации обОРУДОВаНИЯ);

- программы инструктажей (вводного, первичного, повторного, внеплановоГо,

целевого);
- журналы;
- положения;
- перечни;

- программьт обучения;
- протоколы;
- акты;
- личные карточки учета СИЗ и смывающих и (или) обезвреrкивающих средств;
- планы работ по охране труда.
Указанный перечень документов не является исчерпывающим.
|0.2. Лица, ответствонные за разработку и утверждение документов СУОТ,

определяются работодателем на вс9х уровнях управления,
Пересмотр документов или разработка новых документов осуществляется при

изменении нормативно-правовых актов по охране труда или по решению руководителя

учреждения.
Срок хранения документов по охране труда определяется в соответствии с

Приказом Росархива от 20122019 N 2Зб (об утверждении Перечня типовых

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности
государственных органов, органов местного самоуправления и организациЙ, с указаниеМ
сроков их хранения).

10.З. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлехtат пересмотру,

актуаJIизации, обновлению и изменению, определяется контрольно-уаIетные документы
СУОТ (записи), включая:

- акты и иные записи данньж, вытекающие из осуществления СУОТ;
- журнаLлы yaleTa и акты записей данньж об авариях, несчастных случаях,

проф ессионаJтьньIх заболеваниях ;

- записи данных о воздействиях вредньж (опасньж) факторов производственноЙ

среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и За

состоянием здоровья работников ;

- розультаты контроля функционирования СУОТ.



Прилоrкение 1

политикА мдоу (дЕтскиЙ сдд л} 91) по охрАнЕ трудА

Руководство МЩОУ (ДЕТСItИЙ СДД N9 91> сознает свою ответственность за
Обеспечение соблюдений требований охраны труда и пожарной безопасности в

УчРепцении и принимает на себя обязательства по созданию благоприятньж и безопасньrх

условий труда на рабочих местах.
Основным направлением политики МЩОУ <ДЕТСКИЙ САД Л{Ь 91> в области

ОХраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников
учреждения.

Щели МДОУ (ДЕТСКИЙ СДД ЛЪ 91> в области охраны труда:
- обеспечение безопасных и здоровьш условий труда на рабочих местах и в

учреяtдении в целом;
- Обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости;
- недопущение производственного травматизма (работа без травм и аварий),

предупреждение ав арийньтх ситуаций и пожаров ;

- ПОСтОянное повышение уровня знаний персонаJIа по вопросам охраны труда и
пожарной безопасности;

- Установление персональной ответственности каждого работника за выполнение
требований охраны труда и пожарной безопасности.

Заведующий МДОУ (ДЕТСКИЙ САД ЛЬ 91> обязуется предпринимать все
ВоЗМожные меры для устранения опасностей и снижения уровня профессиональньIх

РИСКОВ на рабочих местах) а так же совершенствование системы управления охраны труда
в учре}кдении

Заведующий МЩоУ (ДЕТСкИЙ сдД ль 91)
политики в области охраны труда до всех работников
уровнях управления и реализацию, периодически
корректировать политику с целью обеспечения
изменяющимся потребностям учреждения.

Заведующий МЩОУ <<.Щетский .Л. Сrсибицкая

г.

обязуется, обеспечить доведение

учреждения, ее поддержку на всех

рассматривать (анализировать) и
ее постоянного соответствия
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Приложение 2

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ В
РАМКАХ СУОТ

опасность Меры управления/контроля профессиональных

рисков
1 Неприменение СИЗ или

применение поврежденных
СИЗ, не сертифицированньгх
СИЗ, не соответствующих

размерам СИЗ, СИЗ, не
соответствующих
выявленным опасностям,
составу или уровню
воздействия вредных

факторов

?егулярная проверка СИЗ на состояние

эаботоспособности и комплектности. Назначить

[окальным нормативным актом отвеl,ственное лицо за

/чет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием,
комплектностью
Ведение в организации личньж карточек ytIeTa выдачи

ЭИЗ. Фактический учет выдачи и возврата СИЗ,
Iочное выполнение требований по уходу, хранению
СИЗ. Обеспечение сохранения эффективности СИЗ при
,(ранении, химLIистке, ремонте, стирке, обезвреяtивании,

цегазации, дезактивации
1рименение СИЗ соответствуIощего вида и способа

}ащиты. Выдача Сиз соответствующего типа в

}ависимости от вида опасности
Jриобретение СИЗ в специализированных магазинах.

3акупка СИЗ, имеющих действующий сертификат и

.или) декларацию соответствия

Цали.tие входного контроля при поступлении СИЗ в

)рганизацию. Проверка наличия инструкчий по

4спользованию СИЗ, даты изготовления, срока
-одности/эксплуатации, от каких вредных факторов
]ащищает Сиз, локумента о соответствии Сиз нормам
lффективности и качества (сертификат/декларация

]оответствия СИЗ требованиям техниtIеского

]егламента Тамоrкенного Соtоза "о безопасности

]редств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011)

iОфициальньтй сайт Itомиссии Таможенного союза
rttp://www,tsouz,ru/, |5,|2.201 1 ; Официальный сайт

Евразийского экономиLIеского союза

http ://www,eaeunion.org/, 05,03,2020)

)кользкие, обледенелые,
ажиренные, мокрые
)ПОРНЫе ПОВеРХНОСТИ

Использование противоскользящих напольньж
покрытий

4спользование противоскользящих покрытий для
!{алых слоев грязи

Zспользование незакрепленньж покрытий с

]опротивлением скольх{ению на обратной стороне

.например, ковров, решеток и другое)
4склrо.тение применеFIия различных напольных



lокрытий с большой разницей в сопротивлении к

)кольжению

Предотвращ9ние накопления влаги во влахtных

lомещениях (применение подходящих вариантов

цренажа и вентиляции воздуха)

Прелотвращение воздействия фаrсторов, связанных с

погодными условиями (Монтаж кровли на рабочих
иестах на открытом воздухе)

.Iанесение противоскользящих средств (опилоlс,

rнтиобледенительных средств, песка)

Эвоевременная уборка покрытий (поверхностей),

lодверх(енных воздействию факторов природы (снег,

цождь, грязь)

Эвоевременный уход за напольной поверхностью

iПрелотвращение попадания жирных и маслянистых
зеществ)

Кими.tеская обработка для увеличения шероховатости

гrоверхности механическая и термиаIеская последующая

эбработка (LUлифование, фрезерование, лазерно-

гехниtIеское восстановление)

Установка полос противосколь}кения на наклонных
поверхностях

3ыполнение инструкций по охране труда

Эбеспечение специальной (рабочей) обувыо
Воздействие локальной
вибрации при использовании

ручных механизмов и

инстрр,Iентов

Внесение конструктивных и технологичоских
изменений в истоtIник образования механических

колебаний

Zспользование средств вибропоглощения за счет

lрименения пружинньж и резиновых амортизаторов,

lрокладок

использование Сиз
Применение вибробезопасного оборудования,
зиброи:золирующих, виброгасящих и

зиброгlоглощаIощих устройств, обеспечиваIоtцих
энижение уровня вибрации

Эрганизация обязательных перорывов в работе

|ограничение длительного непрерывного воздействия

вибрации)
(ействие общей
|ации (колебания

, передающиеся с

чего места).

Уменьшение вибрации на пути распространения
)редствами виброизол яции и вибропоглощения,
Iрименения дистанционного или автоматиаIеского

/правления
Конструирование и изготовление оборудования,

]оздающего вибрачиtо, в комплекте с виброизоляторами

Zсполь:зование машин и оборулования в соответствии с



назначением, предусмотренным нормативно-
нической докуlчIентацией

сключение контакта работающих с вибрирующими

оверхностями за пределами рабочего места или

рет гrребывания на вибрируrочей поверхности

роизводственного оборулования во время его работы
воевременный ремонт машин и оборулования (с

ансировкой двитtущихся частей), проверкой

пления агрегатов к полу, фундаменту, строительным
ям с последующим лабораторным контролем

ибрационных характеристик

ременный ремонт путей, поверхностей для
мещения машин, поддерживаIощих конструкций

становка стационарного оборудования на отдельные

ундаменты и поддерживающие конструкции зданиiт. и

ниLIение времени воздействия на работника

ровней вибрации, превышающих гигиениLIеские

низация обязательных перерывов в работе
ограниLIение длительного непрерывного воздействия

ибрации)

рименение вибропоглощения и виброизоляции

руз, инструмент или

редмет, перемещаемый или
ый, в том числе

вышение уровня механизации и автоматизации,
спользование современной высокопроизводительной

ттики (применение приборов, машин,

риспособлений, позволяlощих осуществлять

роизводствен}Iые lrроцессы без физи.lеских усилий
овека, лишь под его контролем)

клIоLIение веса груза, превышающего

узоподъемность средства его перемещения

ние на несколько операций с менее тяжелым

имаJ]ьнаrI логистика, организация небольшого

ромежуточного склада наиболее коротких удобных
утей переноса груза
|облюдение эргономических характеристик рабо.тего
еста (благоприятные позы и эффеitтивные двихtения)

ние безопасных условий трула (ровный

ескользtсий пол, достатоLIная видимость, удобная
,дежда, обувь)

нижение темпа работы, достаточное время

новления, смена стрессовой деятельности на

спокойrтуtо (соблiодеътие режима труда и отдыха,



:рафиков сменности)
Физические перегрузки при
-rр9змерных физических
/силиях при подъеме
lредметов и деталей, при
lеремещении предметов и

цеталей, при стереотипных
эабочих дви)Itениях и при
]татических нагрузках, при
rеулобной рабочей позе, в
гом числе при наклонах
{орпуса тела работника
5олее чем на ЗOо

Проведение инструктажа на рабочем месте

Улу.тшенио организации работы (изменение рабочей
rозы (стоя/сидя), чередование рабочих поз)

Iрименеrтие механизированных, подручных средств
]облюдение требований госуларственных стандартов,
асключение нарушений основных требований
)ргономики
Эоблюдение режимов труда и отдыха
Эрганизация рабо.rего места для наиболее безопасного и
lффективного труда работника, исходя из физи.lеских и
lсихиLIеских особенностей человека

Монотонность труда при
выполнении однообразньж
цействий или непрерывной и

устойчивой концентрации
внимания в условиях
цефицита сенсорных
нагрузок

Эбогатrдение рабочих задааI

{ередование вида работ
]очетание решение умственно слоN(ньж задач с
ионотонной деятельностью
\втоматиз&ция, механизация или изменение вида

Iеятельности
Jроведение специальной оценки условий труда с
rазработкой и реализацией мероприятий по снижению
{апряженности трудового процесса

Новые, непривычные виды
труда, связанные с
отсутствием информации,

умений для выполнения
новым видам работы

)рганизация предварительного уведомления о

гребованиях к работе
Разделение нового вида работы на несколько
эотрудников

Эбеспечить координацию с начальством и
lодLIиненными

Эоблюдение эргономических характеристик рабочего
иеста

Эрганизация обу.тения по новому виду работы
]облюдение эргономических характеристик рабочего
иеста

Iроведение целевого инструктажа
.{азrта.тение ответственного лица за выполнение работ

Напряженный
психологический климат в
коллективе, стрессовые
эитуации, в том числе
вследствие выполнения
эабот вне места постоянного
lроживания и отсутствия
тных внешних контактов

Обеспечение равного распределения задач

Сбеспечение четкого распределения задач и ролей
Iору.iение дости}Itимьтх lделей

Планирование регулярных встреч коллектива
Эперативное разрешение конфликтов
Эргаrтизация повышенияr квалификации

Формирование взаимного уRажения

.{сIIетtIеризация процессов,
язанная с длительной

LIередование видов работ
]облюдение режима труда и отдыха



нцентрацией внимания ]облюдение эргономических характеристик рабочего
\4есТа

)беспечение достаточной видимости и восприятия

анформачии

Jриобретение дополнительных средств лля комфортной
)аботт,т

Проведение специальной оценки условий труда с

разработкой и реализацией мероприятий по снижению
Fтапряженности трудового процесса

7 Электрический ток Изоляция токоведущих частей электрооборудования,
гrрименение СИЗ, соблюдение требований охраны труда
применение ограждений, сигнальных цветов, табличеtс,

указателей и знаков безопасности
Вывод неисправного электрооборудов ания из

)ксплуатации, своевременный ремонт и техническое
эбслулtивание электроо борулов ани я ) применение
эграждений, сигнальньIх цI]етов, табли.tек, указателей и
]наков безопасности

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны
груда, вывод неисправного электрооборудования из
)ксплуатации, своевременный ремонт и техническое
эбслуживание электрооборулов ания, применение
)граждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и

]наков безопасности

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда
LIIаговое напряжение Трименение СИЗ, соблlодение требований охраны труда
Zскры, возникающие
]следствие накопления
)татического электричества,
] том числе при работе во

]зрыво-пожароопасной
)реде

Jрименение СИЗ, соблюдение требований охраны труда
Трименение знаков безопасности, исключение
асточников новообразования во взрыво-поrкароопасной
]Реде

Наведенное напряжение в

этклIоченной электри.tеской
цепи (электромагнитное
воздействие параллельной
зоздушной электрической
гtинии или электриLIества)

]иркулирующего в

контактной сети)

Применение СИЗ, соблюдение требований охраны
груда, вывод неисправного электрооборудования из
)ксплуатации, своевременный ремонт и техническое
эбслуживание электрооборулов ания, применение
)граждений, сигнальньж цветов, табличек, указателей
]наков безопасности

илие от враждебно-
гроенных

этников/третьих лиц

Исключение нежелательньж контактов при выполнении
эабот

Эпределение задач и ответственности
У.Iет, анаJIиз и оценка инцидентов

IpocTpaHcTBeHHoe разделение



чное для выполнения работы и не

жающее по яркости освещение

низация видоонаблюдения за рабочей зоной и

йство сигнализации ("тревожные кнопки")
ие сотрудников методам выхода из конфликтных

ш{ита доступа к особо ценным вещам, документам, в

м LIисле с применением темпокасс

рохождение обучения по оказанию гlервой помощи

склIоLIение одиночной работы, мониторинг

постоя}тный или периодический .терез заданное время)

контактом с одиночными работниками


