Ежегодный отчет о результатах деятельности

за 2021/2022 учебный год

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1. 
	Скибицкая Е.Л.
	Заведующий
	Управленческая (организационная, контролирующая)

	2. 
	Золотова Е.В.
	Старший воспитатель, высшая категория
	Проектировочная, координационная, методическая 

	3. 
	Размолодина М.С.
	Воспитатель, 

высшая категория
	Проектировочная, методическая, информационная

	4. 
	Габайдулина Э.Р.
	Старший воспитатель,
первая категория
	Проектировочная, методическая, информационная


2. Описание этапа инновационной деятельности (2021/2022 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1. 
	Цель проекта

повышение качества образования посредством активного внедрения инновационных технологий в воспитательно-образовательную деятельность 
Задачи:

· способствовать формированию мотивационного компонента, который ориентирован на обеспечение необходимых условий для педагогического процесса;
· совершенствовать профессиональное мастерство педагогов ДОУ;
· активизировать экспериментальные исследования педагогов, нацеленные на разработку перспективных технологий развития и воспитания детей;

· осуществлять информационную, научно-методическую и психолого-педагогическую поддержку творческих поисков педагогов;

· способствовать выработке практических навыков и умений в учебно-воспитательном процессе с учетом принципа индивидуализации;
· осуществлять образовательную деятельность на основе взаимодействия воспитателя с детьми, ориентированного на индивидуальные особенности и возможности каждого ребенка;

· пополнять пакет научно-методической литературы по теме проекта; продолжить сбор материалов из опыта проектирования ИОС.

	· выступления зав.  Скибицкой Е.Л. «Менеджер образовательной сети».
	· Представление  роли менеджера по организации работ на проектном участке;
	· Опыт представлен на  ПДС 2;

	2. 
	
	· Проведение семинара-практикума  «Друдлы  как способ развития воображения и творческих способностей детей дошкольного возраста»;
	· Систематизация  знаний педагогов об использовании технологии «Друдлы» в образовательной практике, содействие практическому освоению техники друдлы
	· Применение методов  и приёмов   данной техники в практической деятельности педагогов

	3. 
	
	· Проведение семинара-практикума  «Событийная технология воспитательной работы: народный праздник «Колядки»;
	· Совершенствование профессионального уровня педагогов посредством применения современных технологий;
	· Повышение познавательного интереса к истории своего народа, практическое применение творческих способностей у участников семинара-практикума; 

	4. 
	
	· Проведение семинара-практикума  «Использование инновационных технологий, современных дидактических материалов в коррекционно-развивающей работе с дошкольниками»;
	· Ознакомление педагогов с современными методами, инновационными технологиями, используемыми учителем – логопедом в коррекционно – развивающей работе;
	· Ознакомление и стимулирование внедрения в практическую деятельность педагогов достижений нейропсихологического подхода в коррекционно-развивающей работе;

	5. 
	
	· Проведение семинара-практикума  «Технология «Музейная педагогика» - средство социализации детей дошкольного возраста»;
	· Понимание необходимости применения инновационной технологии «Музейная педагогика» в процессе социального развития детей.
	· Представлен опыт работы ДОУ по данной технологии

	6. 
	
	· Выступление зав.  Скибицкой Е.Л. «Образовательная сеть как новая форма повышения результативности и качества образования»;
	· Представление теоретического материала по

достижению нового качества образования в каждой отдельно взятой организации;
	· Опыт представлен на совещании руководителей ДОУ г.Ярославля;

	7. 
	
	· Сопровождение педагогов ДОУ при реализации индивидуальных проектов;
	· Определение проблемных зон. Разрешение индивидуальных образовательных ситуаций;
	· Понимание необходимости применения социально-педагогического проектирования при разрешении проблемных ИОС;

	8. 
	
	· Работа с сайтом ДОУ;
	· Повышение информированности участников образовательных отношений, позитивный имидж сообщества;
	· Своевременное обновление информации;

	9. 
	
	· Выявление детей, нуждающихся в дополнительных педагогических проектировочных действиях (в контексте конкретных ИОС);
	· Описание индивидуальных образовательных ситуаций;
	· Накоплены методические и практические материалы по социально-педагогическому проектированию;

	10. 
	
	· Участие в 76 Международной научной конференции «Чтения Ушинского»

	· «Социомониторинг, как диагностический инструмент по оценке эмоционального благополучия ребенка и формирования благоприятного микроклимата  в группе ДОУ»
	· Представлен опыт работы


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? 
Не вносились

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 

· Возможность участия  в ключевых мероприятиях МСО, РСО, вузов, профессиональных сообществ;
· Обеспечен доступ к серверу программы «Социомониторинг Сервис».

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта  
· Педагогический коллектив значительно обновился. Вновь пришедшие педагоги не знакомы с технологией социально-педагогического проектирования, которая и помогает разрешать возникающие индивидуальные образовательные ситуации (ИОС);
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

1) Повышена проектировочная компетентность педагогов;

2) Технология «Друдлы» внедрена в образовательный процесс ДОУ;

3) Педагогами активно применяется нейро-психологический подход;

4) Улучшились социальные роли детей-дезадаптантов.
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 

Повышение профессиональной компетентности педагогов. Создание благоприятных  условий  для  развития воспитанников   с учетом  индивидуальности каждого.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
Повысилась активность педагогов, готовность  работать в инновационном режиме. 

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 

· Описание индивидуальных образовательных ситуаций;

· Отчетные материалы проекта

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 

· Участие в 76-ой Международной научной конференции «Чтения Ушинского». Тема выступления  ««Социомониторинг, как диагностический инструмент по оценке эмоционального благополучия ребенка и формирования благоприятного микроклимата  в группе ДОУ»;

· Выступление руководителя на:
· ПДС 2 по теме:  «Менеджер образовательной сети»;
· совещании руководителей г. Ярославля по теме: «Образовательная сеть как новая форма повышения результативности и качества образования»;
