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Аннотация муниципального сетевого проекта

«Развитие культуры проектного управления  в условиях реализации Национального проекта «Образование»»

Тема проекта: «Регламентирование деятельности по социально-педагогическому проектированию как профилактика возникновения проблемной индивидуальной ситуации»
Актуальность

Высокая степень изменений в сфере образования предполагает нестандартные подходы и использование современных эффективных форм организации образовательного процесса, нацеленных на успешную социализацию ребенка, формирование единства его духовных, физических и интеллектуальных качеств. Повышение качества образования напрямую связано с проблемой профессионального развития педагогов. Требования к личности и содержанию профессиональной деятельности педагога предполагают наличие у него умений эффективно работать в постоянно меняющихся социально-педагогических условиях.

Сегодня педагог является организатором интеллектуального поиска, эмоциональных переживаний и практических действий ребенка. Он должен владеть огромным багажом знаний и элементов инновационной деятельности, а также обладать педагогическим тактом, добротой, отзывчивостью, чувством юмора, умением создавать комфортный микроклимат, интересом к личности ребенка и многим другим. Таким образом, для успешной реализации поставленных задач в условиях ФГОС от педагога требуется высокий уровень профессиональной педагогической компетентности.

Коллектив ДОУ продолжает работу над проектом «Регламентирование деятельности  социально-педагогического проектирования как профилактика возникновения проблемной индивидуальной ситуации», в процессе реализации которого большинство педагогов овладели основами проектирования.  Но этого недостаточно, педагогам необходимо научиться мыслить и действовать креативно, применять в практике нестандартные подходы, стремиться к саморазвитию, принимать инновации.  Для слаженной работы педагогического коллектива необходимо методическое сопровождение, что позволит запустить в ДОУ управляемый и контролируемый процесс создания условий для всех воспитанников.  Эта деятельность требует постоянного проектирования под уникальные ситуации для каждого конкретного ребенка. 

Проблема: Основной задачей педагога является создание условий социализации и индивидуализации для конкретного ребенка, однако на пути решения  этой задачи педагог сталкивается с субъективными затруднениями, связанными  с отсутствием развитой компетентности проектирования педагогических действий в оперативном режиме.  


Проектная идея: проектирование образовательной ситуации ребенка как механизм реализации  качественных изменений в деятельности всех участников образовательной практики.

Общая цель проекта:  повышение качества образования посредством  системы сопровождения ребенка в образовательном пространстве ДОУ.

Конкретная цель проекта:  продолжить внедрение модели  разрешения проблемных ИОС и профилактики их возникновения.
Задачи:

· Организовать и провести мониторинг социальных отношений, педагогических наблюдений, психологической диагностики;

· Разработать, организовать и провести  мероприятия по развитию компетентности социально-педагогического проектирования;
· Разработать, организовать и провести  мероприятия по профилактике возникновения проблемных индивидуальных ситуаций;
· Продолжить разработку и апробирование алгоритмов сопровождения для различных типов ситуаций;
· Пополнить пакет научно-методической литературы по теме проекта; продолжить сбор материалов из опыта проектирования ИОС.


Ожидаемые результаты, продукты и эффекты инновационного проекта:

· Разработаны, организованы и проведены  мероприятия по профилактике возникновения проблемной индивидуальной ситуации; 
· Внедрена система сопровождения проблемных ИОС и профилактики их возникновения; 

· Используются алгоритмы сопровождения для различных типов ситуаций;

· Повышена проектировочная компетентность у педагогов;
· Пополнен пакет научно-методической литературы по теме проекта; собраны материалы из опыта проектирования ИОС. 
Механизмы реализации:

· Положение о проектно-методической группе ДОУ. 

· Составление календарного плана проекта  с включением в  годовой план.   

· Система мер по мотивации педагогов ДОУ к инновационной деятельности.

· Коллективное обсуждение педагогической общественности на открытых мероприятиях, семинарах сетевого сообщества, городских семинарах и конференциях, в публикациях. 


Сроки реализации проекта: март 2020 – май 2021

