




 

 

 
Почетную грамоту Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности 

Президента Российской Федерации; государственные награды Российской Федерации (ордена, 

медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения, 

устанавливается надбавка к должностному окладу, определенному в зависимости от размера 

занимаемой ставки (должности). 

7. Пункт 4.15 изложить в следующей редакции: 

 При наличии финансовых средств установить работникам организации:  
- единовременную выплату на лечение работника в размере не более одного должностного оклада;  

-  ежемесячную надбавку работнику, имеющему стаж педагогической работы более 25 лет, но не 

имеющему основания для оформления досрочной пенсии по старости, в размере 10% от 

должностного оклада;  

 -  ежемесячную доплату педагогическому работнику, осуществляющему наставническую работу с 

молодыми специалистами, в размере 10 % от должностного оклада;  

-  ежемесячную доплату педагогическим и руководящим работникам, имеющим нагрудный знак 

«Отличник народного просвещения» в размере 10% от должностного оклада;  

-  ежемесячную надбавку работнику, имеющему награду «Благодарность Президента Российской 

Федерации», полученную за трудовые достижения в педагогической деятельности, в размере 20% 

от должностного оклада.  

8. Пункт 4.19 изложить в следующей редакции: 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.  
9. Пункт 5.2.3. изложить в следующей редакции: 

Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории 

в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной 

категории по заявлению работника:  

 -  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком;  

       -  при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

       - в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года;  

        -  в других случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением системы 

образования Ярославской области на 2015-2017 годы, действие которого продлено на 2018 – 2019 

годы.  

10.  Пункт 5.3.2. изложить в следующей редакции: 

 За педагогическими работниками организации, участвующими в проведении государственной 

итоговой аттестации (ГИА) в рабочее время и освобожденными от основной работы на период 

проведения ГИА, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

11. Пункт 5.5. изложить в следующей редакции: 

По письменному заявлению работника организации предоставляется:  

 - единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию в размере до100% от 

должностного оклада;  

 - единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет) в размере до100 % от 

должностного оклада.  



12. Пункт 6.5. изложить в следующей редакции: 

  Работники не финансируют расходы по охране труда (п. 6.9.2 Территориального отраслевого     

соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы, 

действие которого продлено до 31 декабря 2020 г.). 

13. Пункт 6.6.1 изложить в следующей редакции: 

Осуществляет контроль за выполнением законодательства по охране труда, коллективного 

договора, соглашения по охране труда в организации, условий трудовых договоров (контрактов) в 

части охраны труда, установления льгот и выплат, компенсаций за тяжелые и вредные условия 

труда (статья 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п. 

6.10.6 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города 

Ярославля на 2016 – 2018 годы, действие которого продлено до 31 декабря 2020 г.). 

  14. Пункт 6.6.2 изложить в следующей редакции: 

  Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками организации (статьи 227 – 231 ТК 

РФ, п. 6.10.4 Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования 

города Ярославля на 2016 – 2018 годы, действие которого продлено до 31 декабря 2020 г.). 

 15. Пункт 6.6.3 изложить в следующей редакции: 

Избирает уполномоченного от профсоюза по охране труда и включает его в состав         комиссии 

по охране труда (п. 6.10.2 Территориального отраслевого соглашения по  

организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 годы, действие которого 

продлено до 31 декабря 2020 г.). 

16. Пункт 6.6.4 изложить в следующей редакции: 

Уполномоченному по охране труда от профсоюзного комитета предусматривается доплата за 

выполнение возложенных на него обязанностей в размере 10%  (п. 6.12 Территориального 

отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 

годы, действие которого продлено до 31 декабря 2020 г.). 

17. Пункт 8.5 изложить в следующей редакции: 

Осуществлять контроль: 
- за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений Территориального 

отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016 – 2018 

годы, действие которого продлено до 31 декабря 2020 г., коллективного договора организации;  

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников;  

- за охраной труда в образовательной организации;  

- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  

- - за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников – членов 

профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и аттестации. за 

соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников – членов 

профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и 

аттестации. 

18. Изменения и дополнения действующего Коллективного договора производить в порядке, 

установленном в пункте 1.8 

19. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок,  с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

20. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является 

неотъемлемой частью коллективного договора на период с 29.04.2019 г. по 28.04.2022 г. 

 

 

 




